Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
i dla Matopolski - Polska Unig Europejskq N’ MALOPOLSKA

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa nauczycieli

w projekcie:

»Rowne szanse edukacyjne” nr; FEMP.06.10-1P.01-0147/24, dofinansowanym z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021 — 2027 Priorytet Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukaciji i wkgczenia
spotecznego Dziatanie 6.10 Wsparcie ksztatcenia ogdlnego, Typ A. Edukacja wigczajgca w
szkotach i placéwkach systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie ogdline

Realizatorzy projektu: Powiat Tarnowski, Zespét Szkét Ogélnoksztatcagcych i Zawodowych
w Gromniku, Zesp6t Szkét Licealnych i Technicznych w Wojniczu, Zesp6t Szkot

Ponadpodstawowych w Zakliczynie

Termin realizacji: 1 sierpnia 2024 do 30 czerwca 2025
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Zasady ogoélne

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa dotyczy projektu ,,Réwne szanse edukacyjne”
realizowanego przez Powiat Tarnowski ul. Narutowicza 38, 33-100 Tarnéw w okresie od 1
sierpnia 2024 do 30 czerwca 2025 roku dofinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 — 2027
Priorytet Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukac;ji i wtgczenia spotecznego Dziatanie 6.10
Wsparcie ksztatcenia ogolnego, Typ A. Edukacja wigczajgca w szkotach i placowkach systemu
oswiaty prowadzgcych ksztatcenie ogdéine.

§ 1

Uzyte w Regulaminie okreslenia i skréty oznaczaja:

1) Kandydat: nauczyciel/ nauczycielka Liceum Ogodlnoksztalcgcego z Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych im. Jana Pawta Il w Gromniku (ZSOiZ Gromnik), Liceum
Ogolnoksztatcgcego z Zespotu Szkot Licealnych i Technicznych im. Jana Pawta || w Wojniczu
(ZSLiT Woaoijnicz), Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. J.
Pitsudskiego w Zakliczynie (ZSP Zakliczyn), ktory/ra ubiega sie o udziat w formie wsparcia
oferowanej w ramach projektu.

2) Projekt: nalezy rozumiec¢ projekt ,Réwne szanse edukacyjne”.

3) Realizator: Powiat Tarnowski - Starostwo Powiatowe w Tarnowie, ktory zapewni wtasciwag
realizacje zadahn wynikajacych z wyzej wymienionego projektu oraz Zespdt Szkot
Ogodlnoksztatcgcych i Zawodowych w Gromniku, Zespot Szkét Licealnych i Technicznych
w Woijniczu, Zespot Szkédt Ponadpodstawowych w Zakliczynie.

4) Uczestnik: nauczyciel/nauczycielka Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Zespotu  Szkot
Ogodlnoksztatcagcych i Zawodowych im. Jana Pawta 1l w Gromniku, Liceum
Ogolnoksztatcgcego z Zespotu Szkot Licealnych i Technicznych im. Jana Pawta Il w Wojniczu,
Liceum Ogodlnoksztatcacego z Zespotu Szkdét Ponadpodstawowych im. J. Pitsudskiego w
Zakliczynie, ktéremu zostato udzielone wsparcie w ramach projektu.

5) Regulamin rekrutacji i uczestnictwa: niniejszy dokument okres$lajgcy zasady rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie ,Réwne szanse edukacyjne” dla nauczycieli/ nauczycielek
zatrudnionych w szkotach ponadpodstawowych prowadzacych ksztatcenie ogolne
wymienionych w § 1 pkt 7.

6) Rekrutacja: selektywny wybdr nauczycieli do danej formy wsparcia z listy kandydatéw oraz
ustalenie listy rezerwowej wg kryteriow okreslonych niniejszym Regulaminem.

7) Szkota —Liceum Ogodlnoksztatcgce z Zespotu Szkdt Ogolnoksztatcgeych i Zawodowych im.
Jana Pawta Il w Gromniku, Liceum Ogodlnoksztatcgce z Zespotu Szkét Licealnych i
Technicznych im. Jana Pawta Il w Wojniczu, Liceum Ogélnoksztatcace z Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. J. Pitsudskiego w Zakliczynie.

8) Szkolna Komisja Rekrutacyjna — komisja powotfana przez dyrektora szkoty uczestniczgcej w
realizacji projektu, w sktad ktérej wejdzie co najmniej dwdch cztonkdw i przewodniczgcy.

9) Szkolny Lider - nalezy przez to rozumie¢ osobe koordynujgca dziatania podejmowane w
ramach projektu na terenie szkoty.
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10)

Formy wsparcia dla uczestnikow oferowane w ramach projektu:

10.1. Dziatania antydyskryminacyjne — szkolenia stuzgce stworzeniu przestrzeni wolnej
od dyskryminacji, przyjaznej, wspierajgcej i otwartej na osoby w roznej sytuacji i
ksztattowaniu kompetenciji kluczowych, podniesieniu swiadomosci na temat potrzeb
0sOb z niepetnosprawnosciami oraz wspieraniu rownego traktowania, przygotowaniu
miodych oséb do zycia w zréznicowanym spotecznie swiecie, pokazaniu swiata z
réznych perspektyw, nauce otwartosci i wspotpracy wolnej od stereotypow i
uprzedzen.

10.2. Doskonalenie kadry szkét — szkolenia majgce na celu podnoszenie swiadomosci,
umiejetnosci i kompetencji kadr w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb
ucznia i / lub pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami.

Kryteria przyje¢ i rekrutacja do projektu

§ 2

Do udziatu w rekrutacji na dodatkowe formy wsparcia oferowane w ramach projektu
uprawnione sg osoby, ktére sg zainteresowane udziatem w danej formie wsparcia
(ztozg formularz zgtoszeniowy) i spetniajg tacznie nastepujace kryteria ogolne
(obowigzkowe) i szczegotowe, oraz ewentualnie kryteria premiujgce:

1.1. Kryteria ogolne:

1.1.1. nauczyciele zamieszkujgce i/lub pracujgce na terenie Wojewddztwa
Matopolskiego (oswiadczenie zawarte w formularzu zgtoszeniowym);
1.1.2. nauczyciele, kadra zarzadzajgca, wspierajgca i organizujgca proces

nauczania pracujgcy w Liceum Ogodlnoksztatcgcego odpowiednio w:
Zespole Szkot Licealnych i Technicznych w Wojniczu lub Zespole Szkét
Ponadpodstawowych w Zakliczynie lub Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych
i Zawodowych w Gromniku) (o$wiadczenie zawarte w formularzu
zgtoszeniowym);

1.2. Kryteria szczegétowe: w odniesieniu do nauczycieli z niepetnosprawnosciami na
wszystkie formy wsparcia: oswiadczenie oraz orzeczenie lub inny dokument
potwierdzajgcy stan zdrowia. Wyzej wymienieni kandydaci otrzymujg 15
punktow.(oswiadczenie zawarte w formularzu zgtoszeniowym).

1.3. Kryteria premiujgce: Podanie uzasadnienia do udziatu w danej formie wsparcia. Za
podanie jednego argumentu kandydat otrzymuje 1 punkt, za dwa argumenty 2 punkty, za
3 argumenty 3 punkty. (uzasadnienie zawarte w formularzu zgtoszeniowym).

Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, potwierdzajgce prace w danej szkole, sporzgdza

dyrektor szkoty na podstawie rejestru zatrudnionych itp.

Kwalifikowalnos¢ uczestnika/uczestniczki projektu bedzie potwierdzana bezposrednio przed
udzieleniem pierwszej formy wsparcia. Spetnienie kryteriow bedzie potwierdzone wiasciwym
dokumentem przedtozonym do Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej przed udzieleniem wsparcia,
tj. rejestrem zatrudnionych lub innym wiasciwym dokumentem.

Do udziatu w danej formie wsparcia moze ubiega¢ sie kandydat, jesli w szkole w ktorej pracuje
przewidziana jest do realizacji dana forma.

Formy wsparcia zaplanowane na rok szkolny 2024/2025 w poszczegodlnych placéwkach:

5.1. Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgeych i Zawodowych w Gromniku:
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5.1.1. Szkolenia z zakresu pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami (1 grupa x 17
nauczycieli),
5.1.2. Szkolenia z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy (1 grupa x 17
nauczycieli);
5.2. Zespot Szkot Licealnych i Technicznych w Wojniczu:
5.2.1. Szkolenia z zakresu rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznia (1 grupa x 5

nauczycieli),
5.2.2. Szkolenia z zakresu pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami (1 grupa x 10
nauczycieli),
5.2.3. Szkolenia z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy (1 grupa x 15
nauczycieli);

5.3. Zespot Szkét Ponadpodstawowych w Zakliczynie
5.3.1. Szkolenia z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy (1 grupa x 4
nauczycieli) — grupa fgczona z uczniami.

. Zasadg prowadzonej rekrutacji bedzie sumowanie punktow wedtug ustalonych kryteriow.

Osoby z najwyzszg liczbg punktéw kwalifikowane bedg do danej formy wsparcia.

. W przypadku wigkszej liczby chetnych nauczycieli na dang forme wsparcia o zakwalifikowaniu

do projektu decydowacé bedzie kolejnos¢ zgtoszen z zastrzezeniem.

. Ztozona dokumentacja rekrutacyjna bedzie analizowana przez Szkolng Komisje Rekrutacyjng

pod katem zgodnosci deficytow i problemoéw lub zdolnosci wzgledem wszystkich form
wsparcia.

Przystapienie do projektu

§3
Rekrutacja odbywa sie od 30 pazdziernika 2024 r. do 15 listopada 2024 r.

Kandydat zainteresowany udzialem w danej formie wsparcia bedzie zobligowany
do 15 listopada 2024 r. do wypetnienia formularza zgtoszeniowego i stosownych
oswiadczenh dotyczgcych przetwarzania danych osobowych (Zatgcznik nr 1) i ztozenia do
szkolnego lidera lub innego cztonka szkolnej komisji rekrutacyjnej na terenie szkoty podczas
dyzuru w sekretariacie/ gabinecie.

Ztozone przez kandydatéw dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.
Kandydaci sktadajg dokumenty rekrutacyjne, w szkole w ktorej pracuja.

Kazdy kandydat przed wypetnieniem dokumentéw powinien zapoznac¢ sie z Regulaminem
rekrutacji i uczestnictwa.

Oswiadczenie o pracy hauczyciela w danej szkole potwierdza dyrektor w Zatgczniku nr 1.

W przypadku o0séb z niepetnosprawnoscig, ktéra uniemozliwia badz utrudnia samodzielne
odczytanie formularza, szkolny lider lub cztonek komisji rekrutacyjnej lub sekretarka szkoty
odczyta formularz.

W przypadku os6b z niepetnosprawnoscig szkolny lider lub cztonek komisji rekrutacyjnej lub
sekretarka szkoty zapewni pomoc przy wypetnianiu dokumentéw rekrutacyjnych i/lub
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

wydrukuje dokumenty z zastosowaniem wiekszej czcionki lub z mozliwoscig edyciji
komputerowej.

Do dnia 16 — 21 listopada 2024 r. szkolne komisje rekrutacyjne dokonajg weryfikacji
dokumentow kandydatéw i przygotujg do dnia 21 listopada2024 r. listy zakwalifikowanych
oraz rezerwowych (maksymalnie 5 oséb) na podstawie zatozen niniejszego Regulaminu.

W razie stwierdzenia brakow w zakresie formalnym /stwierdzeniu oczywistej omytki kandydat
zostanie wezwany do uzupetnienia formularza /poprawy oczywistej omyiki.

Listy zakwalifikowanych i listy rezerwowe zostang utworzone odrebnie dla szkdt o ktorych
mowa w § 2 pkt. 5.

Listy zakwalifikowanych zostang utworzone oddzielnie dla form wsparcia wedtug punktacji,
ewentualnie wediug kolejnosci zgtoszen.

Listy zakwalifikowanych i rezerwowych dostepne bedg w sekretariacie szkoty i u szkolnego
lidera oraz czionkéw szkolnej komisji rekrutacyjnej. Osoby zakwalifikowane otrzymajg
informacje zwrotng od szkolnego lidera.

Osoby z niepetnosprawnosciami bedg mogty skorzysta¢ z mozliwosci dostosowania
wsparcia do ich indywidualnych potrzeb, co zasygnalizujg w formularzu zgtoszeniowym -
Zatgcznik 1, w celu podjecia przez Realizatora dziatan zmierzajgcych do zapewniania
odpowiednich udogodnien.

Przez wyczerpanie miejsc rozumie sie stworzenie oddzielnych dla szkét listy
zakwalifikowanych na poszczegolne formy wsparcia, o ktérych mowa w § 2 pkt. 5, a takze
list rezerwowych.

W przypadku nie zrekrutowania odpowiedniej ilosci uczestnikdw, Realizator przewiduje
mozliwo$¢ przedituzenia terminu rekrutacji, o czym poinformuje na stronie internetowej
Powiatu Tarnowskiego i szkot.

Osoby, ktdre nie zakwalifikowaty sie w wyniku rekrutacji zostang wpisane na liste rezerwowa.

W przypadku rezygnacji z udzialu w danej formie wsparcia z powodoéw losowych,
zdrowotnych itp. osoby z listy rezerwowej zajmg miejsce rezygnujgcej osoby
zakwalifikowanej w kolejnosci zgodnej z listami, o ktorych mowa w pkt 12.

Przed przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia uczestnik na potwierdzenie faktu
spetnienia kryteribw okres$lonych w § 2 ust.1 dostarczy wtasciwy dokument, tj. rejestr
zatrudnionych lub inny wiasciwy dokument.

Pierwszego dnia udzialu w formie wsparcia kazdy z uczestnik podpisuje ,Deklaracje
uczestnictwa” (Zatgcznik nr 2) oraz inne dokumenty zwigzane z realizacjg formy wsparcia.
Podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie jest zobowigzaniem nauczyciela do
czynnego i petnego udziatu w dziataniach projektowych.

Do dnia 21 listopada 2024 r. szkolne komisje rekrutacyjne sporzadzg protokét z rekrutaciji
oraz przekazg dokumenty rekrutacyjne do biura projektu — Starostwo Powiatowe w Tarnowie,
ul. Narutowicza 38, 33-100 Tarnéw, pokéj 320.

Wszystkie informacje i formularze zwigzane z rekrutacjg dostepne sg w biurze projektu —
Starostwie Powiatowym w Tarnowie, ul. Narutowicza 38, 33 - 100 Tarnéw, pokdj 320, w
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sekretariacie szkot i u szkolnych lideréw oraz na stronach internetowych Powiatu
Tarnowskiego: www.powiat.tarnow.pl a takze Zespole Szkdt Ogélnoksztatcgcych i
Zawodowych w Gromniku: www.zsois.gromnik.pl, Zespole Szkét Licealnych i Technicznych
w Wojniczu: www.wojnicz.edu.pl, Zespotu Szkdt Ponadpodstawowych w Zakliczynie:
www.zsp-zakliczyn.pl. Opis miejsc sktadania dokumentow rekrutacyjnych zawiera Zatgcznik
4,

Uprawnienia i obowigzki uczestnika projektu

§4

1. W szkole objetej projektem osoby zakwalifikowane wytonione w drodze rekrutacji bedg

uczestniczy¢ w danej formie wsparcia w obszarze wybranego szkolenia w roku szkolnym

2024/2025. Harmonogram zostanie podany przez szkolnego lidera po uzgodnieniu z

prowadzgcym dane szkolenie.

Formy wsparcia rozpoczng sie najwczesniej w listopadzie 2024 r.

Jeden uczestnik moze wzigé udziat w kilku formach wsparcia.

Podczas szkolen zapewnione bedg przerwy kawowe.

Kazdy uczestnik zobowigzany jest do potwierdzenia swojej obecnosci na kazdej formie

wsparcia, w ktorej uczestniczy.

Do szkolen zostang zapewnione materiaty szkoleniowe.

Kazdy uczestnik zobowigzany jest do:

7.1.  kulturalnego zachowania podczas form wsparcia, odnoszenia sie z szacunkiem do

pozostatych uczestnikéw i prowadzgcych,

7.2.  regularnego, terminowego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia,

7.3. wypelnienia na poczatku i na zakonczenie form wsparcia testu wiedzy/ankiety.

8. Minimum 80% obecnosci na szkoleniach gwarantuje ukonczenie formy wsparcia przez

uczestnika.

10. Kazdy uczestnik ma prawo oczekiwac:
10.1. godnego traktowania ze strony prowadzgcych i innych uczestnikow form wsparcia,
10.2.  rzetelnego i sumiennego prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem zasad dydaktyki,
10.3. zapewnienia bezpieczenstwa podczas uczestniczenia w formach wsparcia.

abkwbd

No

Zasady rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie

§5

1. W przypadku rezygnacji uczestnika z formy wsparcia zobowigzany jest on ztozy¢ na rece
szkolnego lidera co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem przed rozpoczeciem danej
formy wsparcia stosowne oswiadczenie o rezygnacji z podaniem jej powodu (Zatgcznik nr 3).
Ponadto jesli dotyczy jest zobowigzany zwroci¢ Realizatorowi materiaty do zajec¢, ktore
otrzymat.

2. Rezygnacja z udziatlu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

3. Uzasadnione przypadki, o ktdorych mowa w ust. 1 niniejszego § moga wynika¢ z przyczyn
natury zdrowotnej lub zdarzen losowych i z zasady nie mogg by¢ znane przez uczestnika w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. W sytuacji, gdy przyczyng rezygnacji jest
zdarzenie losowe, uczestnik zobowigzany jest przedtozy¢ do oswiadczenia potwierdzajgca
ten fakt dokumentacje.
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Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnikow projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
uczestnika lub nauczyciela, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu
oraz uczestniczenia w formie wsparcia w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu
alkoholu lub $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu,
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej (zgodnie z zasadami zawartymi § 3
ust. 15).

Kontrola

§6

Uczestnik przez caly okres trwania danej formy wsparcia moze zosta¢ poddany kontroli, w
zakresie kwalifikowalnosci udziatu, realizacji form wsparcia oraz ewaluacji, w miejscu
odbywania formy wsparcia przez koordynatoréw oraz pracownikéw Zespotu ds. Kontroli
Matopolskiego Centrum Przedsiebiorczosci.

Kazdy przypadek niezgodnoéci wykryty na etapie realizacji form wsparcia, bedzie
rozpatrywany indywidualnie i moze skutkowa¢ zastosowaniem § 5 ust. 5.

Uczestnik/uczestniczka projektu mogg by¢ poddawani badaniom ewaluacyjnym Instytucje
Posredniczacg oraz badaniom zleconym podmiotom zewnetrznym.

Dostepnosc¢ i otwartosé projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami

§7

Osoby z niepetnosprawnoséciami, ktére bedg chciaty skorzysta¢ z mozliwosci dostosowania
wsparcia do ich indywidualnych potrzeb, ztozg o$dwiadczenie na formularzu zgtoszeniowym -
Zatgcznik 1 oraz przedstawig do wgladu stosowny dokument tj. orzeczenie lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w Swietle przepisow ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

Dostep dla oséb z niepetnosprawnosciami do udziatu w projekcie uwzglednia perspektywe i
sytuacje 0sOb z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci, w szczegolnosci osob z
niepetnosprawnych ruchowa, niewidomych i stabowidzgcych, gtuchych i stabostyszgcych, z
niepetnosprawnoscig intelektualng, z zaburzeniami lub chorobami psychicznymi, z
trudnosciami komunikacyjnymi i uwzglednia traktowanie osob niepetnosprawnosciami na
rowni ze swoimi petnosprawnymi réwiesnikami zaréwno w zakresie udziatu, uzytkowania,
zrozumienia, komunikowania sie, skorzystania z efektow.

Zakwalifilkowanym uczestnikom/czkom z niepetnosprawnosciami zostanie uwzglednione
wsparcie na wyrownywanie szans (na przyktad: asystent osoby z niepetnosprawnoscia,
ttumacz przewodnik) oraz zapewniona elastycznos$¢ form wsparcia(na przyktad: wydtuzony
czas trwania szkolen — potrzeba ttumaczenia na jezyk migowy, konieczno$¢ wolniejszego
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mowienia, zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego (na przyktad: poprzez zapewnienie
odpowiedniej przestrzeni, zwiekszenie liczby godzin, wolniejsze tempo prowadzenia
spotkania lub indywidualne spotkanie dla oséb o obnizonej normie intelektualnej), jesli osoba
zgtosi ten fakt zgodnie z § 3 ust.12.

5. W przypadku uczestnika z niepethosprawnoscig mozliwe jest sfinansowanie kosztéw
mechanizmu racjonalnych usprawnien tj. koniecznej i odpowiedniej zmiany oraz
dostosowania nie naktadajgcego nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, jesli jest
to potrzebne w konkretnym przypadku, w celu zapewnienia osobom z
niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztiowieka i podstawowych
wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami. Oznacza to
mozliwos¢ sfinansowania specyficznych dziatah dostosowawczych tj.: ttumacz jezyka
migowego, transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (budynku, programy
komputerowe powiekszajgce, méwigce, drukarki materiatéw w alfabecie Braille’a), osoby
asystujgce, odpowiednie dostosowanie zywienia adekwatnych do specjalnych potrzeb
edukacyjnych  wynikajacych z niepetnosprawnosci w oparciu o indywidualnie
przeprowadzong diagnoze potrzeb w tym zakresie. W zwigzku z faktem, iz jest to projekt
ogolnodostepny mechanizm ten jest uruchamiany w momencie pojawienia sie w projekcie
osoby z niepetnosprawnoscig (w charakterze uczestnika/uczestniczki lub personelu
projektu), a limit przewidziany na sfinansowanie ww. mechanizmu wynosi 15 tys. zt/ osobe.

6. Dostepnosé biura projektu w Starostwie Powiatowym w Tarnowie oraz szkét uczestniczgcych
w projekcie: ZSLiT Wojnicz, ZSP Zakliczyn, ZSOiZ Gromnik, opisana w Zatgczniku 4.

Roéwnos¢ szans udzialu w projekcie

§8

1. Podczas rekrutacji Realizator i Szkoty bedg sie kierowa¢ Zasadg Réwnosci Szans Kobiet i
Mezczyzn oraz Zasadg Réwnos$¢ Szans i Niedyskryminacji. Decyzje Realizatora i Szkot nie
mogg nikogo dyskryminowacé z uwagi na pte¢, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie
inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

2. Realizator w chwili pojawienia sie w Projekcie osoby z niepetnosprawnoscig dotozy wszelkich
staran, aby sprosta¢ oczekiwaniom oso6b z niepetnosprawnos$cig wzgledem dostepnosci.

Przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutaciji i promociji projektu

§9

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych na potrzeby rekrutacji uczestnikdéw
projektu oraz w celach promocyjnych zwigzanych z realizacjg projektu jest Powiat Tarnowski
z siedzibg w Tarnowie przy ul. Narutowicza 38, 33-100 Tarnéw. Z administratorem mozna
skontaktowac sie:
— poprzez poczte elektroniczng pod adresem starostwo@powiat.tarnow.pl,
— telefonicznie +48 14 688 33 00,
— listownie — kierujgc korespondencje na adres siedziby administratora.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie:
— poprzez poczte elektroniczng pod adresem iod@powiat.tarnow.pl,
— listownie — kierujgc korespondencje na adres siedziby administratora.
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Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowaé sie w sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych przez Administratora oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych.

. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji do projektu oraz w
przypadku zakwalifikowania do udziatu w projekcie takze w celach zwigzanych z realizacjg
projektu.

. Przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa w
art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit g) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) z pozn.
zm.(RODO) — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027 na podstawie:

1) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,

2) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgcego wspélne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spoéjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i
Polityki Wizowej,

3) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgcego Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce
rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013;

. Podanie danych osobowych, z wylgczeniem danych dotyczacych zdrowia oraz z
zastrzezeniem punktu 6, jest niezbedne w celu przeprowadzenia rekrutacji uczestnikéw
projektu i potwierdzenia spetnienia wymagan okreslonych w regulaminie. Podanie danych
dotyczacych zdrowia powoduje pierwszenstwo udziatu w formach wsparcia oraz ma stuzy¢
dostosowaniu sposobu realizacji projektu do indywidualnych potrzeb jego uczestnika

. Podanie danych dotyczgcych wizerunku jest dobrowolne a podstawe prawng ich
przetwarzania stanowi zgoda, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

. Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
uzyskania ich kopii, prawo ich sprostowania (poprawiania), ograniczenia przetwarzania, a
takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa), gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO. Ponadto w odniesieniu do danych podanych dobrowolnie przystuguje prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do zgdania usuniecia tych danych.

. Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

. Dane osobowe bedg przechowywane przez co najmniej 25 lat liczgc od dnia 31 grudnia roku
nastepujgcego po rozliczeniu projektu

Dane osobowe moga zosta¢ udostepnione podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne
na zlecenie Instytucji Posredniczacej — Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci z siedzibg w
Krakowie przy ul. Jasnogorskiej 11, 31- 358 Krakow lub Powiatu Tarnowskiego.

Dane osobowe mogg zosta¢ réwniez przekazane specjalistycznym podmiotom,
realizujgcym na zlecenie Instytucji Posredniczacej oraz Powiatu Tarnowskiego kontrole i
audyty w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

Dane dotyczgce wizerunku moga zosta¢ udostepnione na stronie internetowej Realizatora
projektu oraz szkoty a takze w mediach tradycyjnych i elektronicznych.
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13. Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych osob zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie, w celach innych niz promocja projektu, zostata zawarta w zatgczniku nr 2
do regulaminu - Oswiadczenie uczestnika projektu ,Réwne szanse edukacyjne”.

Postanowienia koncowe
§ 10

1. Na zakohczenie form wsparcia kazdy uczestnik, ktéry osiggnie co najmniej 80% frekwencje
na szkoleniu oraz uzyska pozytywny efekt tj. nastgpi u niego przyrost wiedzy i umiejetnosci
otrzyma zaswiadczenie/ certyfikat.

2. Wszystkie dziatania realizowane sg w ramach projektu ,Réwne szanse edukacyjne” nr:
FEMP.06.10-1P.01-0147/24, dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 — 2027 Priorytet Fundusze
europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego Dziatanie 6.10 Wsparcie
ksztatcenia ogolnego, Typ A. Edukacja wigczajgca w szkotach i placéwkach systemu oswiaty
prowadzgcych ksztatcenie ogdline.

3. Udziat w projekcie jest bezptatny, koszty jego realizacji pokrywane sg w 5% z budzetu
Powiatu Tarnowskiego, 95% z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus i Budzetu Panstwa.

4. Kazdy uczestnik/ uczestniczka ma mozliwos¢ zgtoszenia podejrzenia o niezgodnosci
realizowanego projektu lub dziatan Beneficjenta z Kartg Praw Podstawowych lub Konwencjg
o Prawach Oso6b Niepetnosprawnych do Instytucji Zarzadzajgcej na adres mailowy
KPP_KPON@umwm.malopolska.pl lub w innej formie, jesli wynika to ze szczegdlnych
potrzeb komunikacyjnych zgtaszajgcego/zgtaszajgce;j.

5. 0Ogélny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg
uregulowane niniejszym Regulaminem, nalezg do kompetencji Koordynatora
merytorycznego i koordynatora finansowego projektu.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzit Zatwierdzit
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